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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель реализации программы 

Выработка у слушателей целостного представления и понимания принципов работы искусственного интеллекта. 

1.2. Профессиональные компетенции в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

результате обучения 

Компетенция Как изменится после курса 

1. Стратегическое видение ИИ 
Слушатели научатся не только пользоваться ИИ, но и видеть его потенциал для повышения 

эффективности рабочих процессов, управления и принятия решений. 

2. Использование ИИ в 

практике 

Формирование навыков самостоятельного применения ИИ-инструментов в реальных 

задачах: анализ, генерация текстов, прогнозирование, структурирование данных. 

3. Оценка и внедрение ИИ-

технологий 

Участники смогут проводить анализ целесообразности внедрения ИИ, оценивать готовые 

решения, интегрировать их в уже существующие бизнес-процессы. 

4. Этические и правовые 

аспекты 

Овладение принципами безопасного и этичного использования данных, снижение рисков 

при работе с ИИ (конфиденциальность, этика, прозрачность алгоритмов). 

5. Перспективы развития и 

инновации 

Освоение подходов к анализу новых трендов в ИИ, прогнозирование влияния генеративных 

моделей на бизнес и отрасль в целом. 

6. Коммуникация с ИИ и 

цифровыми командами 

Появляется уверенность в формулировании задач для ИИ-решений как для собственных 

целей, так и для коммуникации с ИТ-специалистами. 

7. Аналитическое мышление Умение оценивать возможности ИИ и анализировать качество получаемых результатов. 

8. Навыки интеграции Планирование внедрения ИИ в бизнес-процессы, взаимодействие со специалистами. 
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Компетенция Как изменится после курса 

9. Этичность и ответственность Принятие решений с учетом нормативных, этических и правовых аспектов работы с ИИ. 

10. Проактивность Готовность предлагать и реализовывать инициативы по внедрению ИИ в подразделениях. 

11. Цифровая грамотность 
Свободная ориентация в базовых и генеративных ИИ-инструментах для управления 

компанией. 

 

  

1.3. Планируемые результаты обучения 

По итогам обучения слушатели должны знать и понимать основы работы с искусственным интеллектом. Слушатели узнают алгоритмы 

работы, перспективы развития генеративных моделей, научаться интегрировать ИИ-решений в существующие процессы, получат 

понимание природы данных, их накопления, обработки и способов анализа. 

По завершении курса слушатели смогут стратегически подходить к вопросам внедрения ИИ, самостоятельно анализировать и 

принимать решения о применимости решений ИИ, что позволит повысить эффективность управления и внедрять инновации с 

пониманием рисков и последствий. 

 

       1.4. Категории слушателей 

Председатель Правления, заместители Председателя Правления, руководители структурных подразделений 

 

Трудоемкость обучения 

Срок обучения: 16 акад. часов 

Форма обучения: очная, дистанционная 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный план программы повышения квалификации 
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Наименование разделов 

дисциплин (модулей) 

Общая 

трудоемкость,  

акад. ч. 

Всего ауд. 

акад. ч. 

Аудиторные занятия, акад. ч. 

Лекции Вебинары 

Практичес

кие, 

семинарск

ие занятия 

1 2 3 4 5 6 

1. Практическое 

применение 

искусственного 

интеллекта в работе 

2 2 1  1 

2. Перспективы развития 

генеративных моделей 
3 3 2  1 

3. Безопасность и этика 

использования 

искусственного 

интеллекта 

3 3 1  2 

4. Интеграция ИИ-

решений в существующие 

процессы 

2 2  1 1 

5. Обучение и развитие 

навыков работы с 

искусственным 

интеллектом 

3 3  2 1 

6. Кейсы успешного 
2 2  1 1 
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Наименование разделов 

дисциплин (модулей) 

Общая 

трудоемкость,  

акад. ч. 

Всего ауд. 

акад. ч. 

Аудиторные занятия, акад. ч. 

Лекции Вебинары 

Практичес

кие, 

семинарск

ие занятия 

1 2 3 4 5 6 

внедрения ИИ-технологий 

Итоговая аттестация 1 1   1 

Итого 16 16 4 4 8 

 

2.2. Рабочая программа  

1. Основное содержание 

1 день 

Практическое применение искусственного интеллекта в работе  

Перспективы развития генеративных моделей  

Безопасность и этика использования искусственного интеллекта  

2 день 

Интеграция ИИ-решений в существующие процессы 

Обучение и развитие навыков работы с искусственным интеллектом 

Кейсы успешного внедрения ИИ-технологий 

Итоговая аттестация. Вопросы – ответы. Выводы. 
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2. Итоговая аттестация (заочная) 

Итоговая аттестация состоит из оценки каждого слушателя в рамках курса. Форма итоговой аттестации – самостоятельная 

работа (опрос). 

 

Перечень итоговых вопросов для опроса: 

Теоретические знания 

Какие основные понятия и принципы работы искусственного интеллекта вы усвоили в ходе обучения? 

Как классифицируются современные ИИ-системы? 

В чем отличие генеративных моделей от других типов моделей искусственного интеллекта? 

Практические навыки 

Приведите примеры задач, которые можно решить с помощью искусственного интеллекта в вашей профессиональной деятельности. 

Какие ИИ-инструменты вы готовы применять в ежедневной работе? 

Как вы планируете интегрировать ИИ-решения в существующие процессы вашего подразделения? 

Аналитика и оценка 

Какие преимущества и ограничения внедрения ИИ-технологий вы видите в своей организации? 

Опишите этапы и ключевые факторы успешной интеграции ИИ в рабочие процессы. 

Этика и безопасность 

Какие этические и правовые аспекты следует учитывать при использовании ИИ в профессиональной деятельности? 

Как обеспечивается безопасность данных при работе с ИИ-системами? 
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